PROGRAMME FORMATION DELEGUES

ASSEMBLEE GENERALE N°1 : Début Octobre
- Présentation du programme de formation de I'année
- Présentation du conseil d’administration et des différentes commissions

- Appel a candidature

ASSEMBLEE GENERALE N°2 : mi octobre

Elections des délégués éléeves au CA

Séance de formation n°1 : novembre
Formation au conseil de classe ;

Présentation du livret puis de la scénette sur le déroulement du conseil de classe préparée
par les éléves ayant déja été délégués ;

Calendrier.

Séance de formation n°2 : Fin janvier/début février
Intervention des délégués au CA

Un probleme dans la classe : Chaque bindme réfléchit et décide d’un probleme qu'ils ont
rencontré dans leur classe ;

Par groupe de 4 (ou 6) chaque bindme expose sa situation puis ils réfléchissent ensemble a
des solutions

Restitution groupe par groupe, réflexion collective qui laisse apparaitre différentes
thématiques (violence, indiscipline, conflits, harcélement, réseaux sociaux..) ce qui est
I'occasion de les aborder rapidement mais surtout de décider des thématiques qui seront
abordées lors de la prochaine séance de formation.



Séance de formation n°3 : mars/avril

Travail sur la ou les thématiques décidées lors de la précédente séance.

Assemblée générale n°3 : a définir avec la direction
Intervention délégués au CA

Préparation commission menus

Assemblée générale n°4 : a définir
Intervention délégués au CA

Préparation réunion CVC

Séances de formation spécifiques pour les 4 délégués au CA :
Préparation CA budget (intervention de la gestionnaire)

Préparation CA DGH (intervention de la principale adjointe)

Assemblée générale n°5 : Intervention d’'un élu en lien avec la sortie de fin d’année
(Député, Sénateur, Maire...)

Assemblée générale n°6 : Juin

Séance décentralisée : Sortie de fin d’année : Visite d’'une des institutions (Sénat, Assemblée
nationale ou parlement européen de Bruxelles)

(Les séances de formation se font en 2 groupes sur deux dates différentes : 6/5 ; 4/3)



