
Le tableau de bord des CPE

Définitions

Suite à nos échanges, deux définitions ont été retenues :

 Le tableau de bord est un outil  qui sert de bilan pour réajuster les besoins et les actions en cours
d’année
ou réorgsaniser les besoins et les actions l’année suivante. 

 Le tableau de bord peut-être envisagé comme un outil de « lien » avec les professeurs principaux
pour transmettre certaines informations par classe.

Ainsi,  le  tableau  de  bord  peut  se  décliner  avec  des  périodicités  différentes :  mensuelle,
trimestrielle, semestrielle, annuelle.

Il  permet d’avoir  une vue d’ensemble sur le fonctionnement de l’établissement et  de faire un
diagnostic objectif de la Vie Scolaire.

Il est important de garder le même tableau de bord d’une année à l’autre car les chiffres sont
modulables. Si les mêmes chiffres ne sont pas pris en compte, la comparaison n'est pas pertinente.

 On retient 3 tableaux     de bord :  
- 2 mensuels : 

• 1 à l’intention des PP, 
• 1 à l’intention de l’ensemble des enseignants

- 1 annuel
ITEMS du tableau de bord à adapter en fonction de la particularité de chaque établissement :

1)  Tableau de bord mensuel sur les élèves (pour les PP)
- Les absences 
- Les retards
- Les exclusions
- Les retenues
- Les dispenses EPS...

Modèle de tableau joint plus ou moins complet en fonction de chacun (Nom de tous les élèves de
la classe)

Classe : Mois :  
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2) Tableau de bord mensuel sur les classes (pour affichage salle des profs)



Tableau récapitulatif vie scolaire  Mois :  

Classe
Taux

absences
Taux

absentéisme
Nombre de

retard

Nombre
Exclusions de

cours

Nombre
exclusions
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Nombre de
jours

Nombre de
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......        

3) Tableau de bord annuel  

TABLEAU DE BORD
ANNEE 20   / 20   

1) Les absences      

Taux d’absence total tout motif confondu : 

Année Taux d’absence total Nombre de demi - journées
Ou nombre d'heures

Nombre moyen d’élèves

n
n-1
n-2

Taux d’absentéisme (sans motif valable, retard non admis, non excusé) : 

Année Taux d’absentéisme
total

Nombre de demi - journées
Ou nombre d'heures

Nombre moyen d’élèves

n
n-1
n-2

Les motifs d’absence les plus utilisés sont     :  

Nombre de signalements pour absentéisme :

Niveau Total

Nombre d’élèves 

Nombre de rappels à la règle : 

Nombre de 1er avertissement et convocation : 

Nombre de 2ème et dernier avertissement : 

Cela représente un total de  (    )  élèves importés dans la base "parcours en ligne".

* Analyse des cas d’absentéisme lourd



Nombre de retards :

Niveau Total

Nombre d’élèves 

 Les sanctions disciplinaires  

Nb exclusions temporaires Conseil de discipline
Commissions

éducatives Incidents

n n-1 nb Décision Nombre

A l’interne A l’externe A l’interne A l’externe

3) Les punitions 

Nb exclusions de cours

6ème 5ème 4ème 3ème Total

Les motifs : 

Nb retenues

6ème 5ème 4ème 3ème Total

Les motifs : 

4) Décrochage

Sorties établissement et Mesures de prévention  (Bilan GPDS)

Sorties année en cours Nb Non réinscrits rentrée
suivante

nb

Motifs Ne s'est jamais présenté Sans solution
Déménagement Réorientation
Sans diplôme et sans 
solution

Changement de spécialité

CFA CFA
Travail Travail

5) Bilan propre à chaque vie scolaire en fonction des projets



 Délégués / CVL / CVC
 Prévention routière
 Oublis de carnet
 Aide aux devoirs…
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