
                                         

                                       Déroulement entretien AED 

 

 

Au préalable obtenir du candidat : 

 CV 

 Lettre de motivation 

 Inscription SIATEN 

 

Durant l’entretien : 

 Présentation du candidat 

Parcours scolaire, professionnel, passions, plus-value qu’il pourrait apporter à l’établissement 

 

 Missions de l’assistant d’éducation 

Grille de postes + valeurs que le candidat compte transmettre. 

 

 Cas concret 

L’intérêt est de tester la réactivité et le bon sens du candidat 

Exemples :  

                    Gestion grille 

                   Gestion permanence 

               Gestion conflit élève- élève 

                               Confidence élève en danger       

               

 Le candidat s’intéresse-t-il à l’établissement, à sa configuration, sa composition ? 

 

Conseils pour composer une équipe vie scolaire : 

Garantir équité filles- garçons 

Avoir des parcours scolaires et professionnels divers dans l’intérêt des élèves. 

 

 


